
2. Какие условия предоставления льготы по оплате обучения по 

программам высшего образования? 

 

2.1. Льготы по оплате обучения могут быть предоставлены отдельным категориям 

обучающихся в Университете «Дубна» на условиях, а размере и установленных 

соответствующим Положением университета, 

2.2.  Льгота по оплате обучения устанавливается за один семестр в процентах от 

стоимости обучения в текущем учебном году, установленной приказом ректора 

Университета «Дубна» 

2.3. Льготы по оплате обучения предоставляются следующим категориям студентов 

и в следующих размерах: 

2.3.1. студентам-первокурсникам, окончившим общеобразовательные учреждения 

с золотой или серебряной медалью - 20%; 

2.3.2. студентам-первокурсникам, окончившим профессиональные 

образовательные организации или образовательные организации высшего образования с 

отличием – 15%; 

 2.3.3 студентам-первокурсникам победителям к призерам Всероссийских олимпиад 

школьников, чемпионам профессионального мастерства, выпускникам колледжа и 

филиалов Университета «Дубна» (при наличии в дипломе только оценок «хорошо», 

«хорошо и отлично» и «отлично») и подготовительных курсов Университета «Дубна» - 15%; 

 2.3.4 студентам, имеющим успехи в научной, общественной, культурно-творческой, 

спортивной деятельности и по результатам последней промежуточной аттестации при 

условии высоких результатов обучения (не более двух оценок «хорошо» и остальных 

«отлично») в размере 10 %; при обучении только на «отлично» - 15%; 

 2.3.5 студентам, параллельно осваивающим вторую образовательную программу в 

Университете «Дубна»  10%; 

 2.3.6 студентам-первокурсникам; победителям и призерам олимпиад школьников, 

организуемых в Университете «Дубна»  10% (при этом профиль олимпиады должен 

соответствовать профилю программы высшего образования, по которой обучается студент, 

или вступительных испытаний); 

 2.3.7 студентам, являющимся членами одной семьи (брат, сестра либо супруги) при 

условии их обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг - 7%; 

2.3.8 студентам, являющимся сотрудниками университета и обучающимся по очно-

заочной или заочной форме обучения по направлению, смежному с занимаемой 

должностью, по представлению руководителя подразделения – 10%; 

2.3.9 студентам, один из родителей которых является сотрудником университета 

10% (при увольнении родителя-сотрудника из университета студент лишается права на 

льготу с даты, указанной в приказе об увольнении);  

2.3.10 студентам из многодетных семей (З и более детей в возрасте до 18 лет) – 10%; 

2.3.11  лицам, проходившим военную службу по призыву, участникам боевых 

действий, ветеранам боевых действий ветеранам военной службы - 5%; 

 2.3.12 Героям Российской Федерации, лицам, награжденным тремя орденами 

Мужества- 5% , 

 2.3.13 Детям лиц, принимавших участие в специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области (далее - лица, принимавшие участие в 

специальной военной операции): 



военнослужащих (в том числе проходивших военную службу в период мобилизации, 

действия военного положения или по контракту, заключенному в соответствии с пункгом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. 55-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» - 5%; 

 лиц, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации – 5%; 

2.3.14 студентам — лицам, потерявшим кормильца, лицам, относимым к категории сирот 

и оставшихся без попечения родителей, инвалидам I  и II группы; лицам, относимым к 

категории «ребенок-инвалид», «инвалид с детства» - 10%; 

 2.4. Устанавливаются следующие условия по предоставлению льгот по оплате 

обучения: 

 2.4.1 Основанием для предоставления льготы является одно из наступивших 

событий, укатанных в пунктах 2-3 и 2.4 Положения, подтвержденных документами, 

перечень которых устанавливается настоящим Положением, 

 2.4.2 В случае, если студент имеет право на предоставление льготы по нескольким 

основаниям, льгота предоставляется только по одному основанию, с большим процентом 

льготы, 

 


