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1 Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 

Целью курса «Культурология» является формирование представления о мире как 

социокультурной целостности, повышение уровня культурной компетентности, увеличение 

творческого потенциала обучающихся. 

В ходе достижения цели решаются следующие основные задачи: формируется 

целостное видение истории отечественной и зарубежной культуры, процессов развития 

культурологической мысли, проблем и концепций современной культурологии; 

актуализируется способность понимания общественных процессов в контексте 

общекультурного развития, вырабатываются умения и навыки в социокультурной сфере. 

2 Объекты профессиональной деятельности при изучении дисциплины (модуля) 

−  

3 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Дисциплина Б1.Б.5 «Культурология» входит в состав дисциплин базовой части блока 

дисциплин ОПОП ВО. Изучается в III семестре II курса. 

Дисциплина базируется на знаниях и компетенциях, полученных при изучении курсов 

«Всемирная история», «Мировая художественная культура» в общеобразовательных средних 

учебных заведениях и освоении дисциплины «История» при обучении на первом курсе 

университета. После изучения курса «Культурология» студент будет подготовлен к 

освоению следующих дисциплин: «Социология», «Философия». 

Знания, умения, владения, полученные из среднего общего образования: 

1) сформированность представлений о современной исторической науке, ее специфике, 

методах исторического познания и роли в решении задач прогрессивного развития России в 

глобальном мире; 

2) владение комплексом знаний об истории России и человечества в целом, 

представлениями об общем и особенном в мировом историческом процессе; 

3) сформированность умений применять исторические знания в профессиональной и 

общественной деятельности, поликультурном общении; 

4) владение навыками проектной деятельности и исторической реконструкции с 

привлечением различных источников; 

5) сформированность умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в 

дискуссии по исторической тематике. 

Приступая к изучению данной дисциплины, студент должен знать общую хронологию 

мировой и отечественной истории, иметь навыки работы с научными источниками, уметь 

сопоставлять различные факты истории искусств. 

Входящие компетенции  - ОК-1, ОК-3, ОК-4, ОК-5, полученные в результате изучения 

курса «История». В курсе «Культурология» предполагается дальнейшее их развитие. 

Приступая к изучению данной дисциплины, студент должен знать общую хронологию 

мировой и отечественной истории и наиболее значимые даты, иметь навыки работы с 

научными источниками и уметь сопоставлять различные факты, события из области 

культуры. 

4 Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями 

выпускников) 

Формируемые компетенции  
(код компетенции, уровень (этап) освоения) 

 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю), характеризующие 

этапы формирования компетенций 

ОК-1: способность использовать основы 

философских знаний, анализировать 

главные этапы и закономерности 

исторического развития для осознания 

Знать 

- историю; основные концепции истории 

философии и философской теории  
Уметь  
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социальной значимости своей 

деятельности, I уровень (пороговый)  

 

- читать оригинальную литературу в 

области профессиональной деятельности 

для получения необходимой информации; 

применять исторические и философские  

знания в формировании программ 

жизнедеятельности, самореализации 

личности 

Владеть  

− навыками ведения дискуссии на 

исторические и философские и научные 

темы 

ОК-3: способность к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного 

взаимодействия, I уровень (пороговый)  

 

Знать 

− русский и иностранный языки 
Уметь  
- читать оригинальную литературу в 

области профессиональной деятельности 

на русском и иностранном языках для 

получения необходимой информации 

Владеть  

- навыками общения в области 

профессиональной деятельности на 

иностранном языке 

ОК-4: способность работать в команде, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия, I уровень 

(пороговый)  

 

Знать 

- принципы функционирования 

профессионального коллектива, понимать 

роль корпоративных норм и стандартов 

- специфику механизмов возникновения и 

разрешения социальных, политических и 

культурных конфликтов; социальные 

закономерности, воздействующие на 

поведение людей; влияние социальных 

процессов на социальное развитие 

личности, ее социальную позицию 

Уметь  

- работать в коллективе, эффективно 

выполнять задачи профессиональной 

деятельности 

- пользоваться основными приемами 

психологического взаимодействия в 

общении и деятельности  

Владеть  

- приемами взаимодействия с сотрудниками, 

выполняющими различные 

профессиональные задачи и обязанности 

- навыками социологического, 

политологического и культурологического 

анализа при разборе реальных ситуаций и 

общественных процессов 

ОК-5: способность к самоорганизации и 

самообразованию, I уровень (пороговый)  
 

 

Знать 

- содержание процессов самоорганизации и 

самообразования, их особенностей и 

технологий реализации, исходя из целей 

совершенствования профессиональной 

деятельности  
Уметь  
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- планировать цели и устанавливать 

приоритеты при выборе способов 

принятия решений с учетом условий, 

средств, личностных возможностей и 

временной перспективы достижения; 

осуществления деятельности 

- самостоятельно строить процесс овладения 

информацией, отобранной и 

структурированной для выполнения 

профессиональной деятельности 

Владеть  

- технологиями организации процесса 

самообразования; приемами 

целеполагания во временной перспективе, 

способами планирования, организации, 

самоконтроля и самооценки деятельности 

 
5 Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную 

работу обучающихся 

Объем дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных единицы, всего 72 часа, из 

которых: 

34 часа составляет контактная работа обучающегося с преподавателем: 

17 часа – лекционные занятия; 

17 часа – практические занятия. 

_____ часов – мероприятия текущего контроля успеваемости; 

_____ часов – мероприятия промежуточной аттестации (зачет), 

38 часов составляет самостоятельная работа обучающегося. 

 

 

6 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и 

виды учебных занятий  
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Наименование и краткое содержание  

разделов и тем дисциплины (модуля) 

 

Форма промежуточной аттестации  

по дисциплине (модулю) 

Всего 

(часы) 

В том числе: 

Контактная работа (работа во взаимодействии  

с преподавателем), часы из них
1 

Самостоятельная 
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обучающегося,  

часы, из них 
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Учебные занятия, 

направленные на 

проведение 

текущего контроля 

успеваемости 

(коллоквиумы, 

практические 

контрольные 

занятия и др.)* 

В
се

г
о

 

П
о

д
го

то
в
к
а 

к
 

у
ст

н
о

м
у

 о
п

р
о

су
 

П
о

д
го

то
в
к
а 

 

р
еф

ер
ат

о
в
 и

 т
.п

. 

В
се

г
о

 

III семестр 

Тема 1. Культурология как наука. Понятие 

культура 
 2  2      4 

18 20 

 

 

 

 

 

 

 

38 

Тема 2. Первобытная культура. Культура 

ранних и древних цивилизаций 
 2  2      4 

Тема 3. Средневековая культура Западной 

Европы. Культура Византии. Культура эпохи 

Возрождения 

 2  2      4 

Тема 4. Культура Нового и Новейшего времени  2  2      4 

Тема 5. Русская национальная культура  2  2      4 

Тема 6. Искусство и религия как элементы 

культуры 
 2  2      4  

Тема 7. Наука и техника, политика и экономика 

как элементы культуры 
 2  2      4 

 Тема 8. Язык культуры. Социокультурная 

динамика. Культура и природа. Мир человека 

как культура. Культура и цивилизация 

 3  3      6 

Промежуточная аттестация зачет (указывается 

форма проведения)** 
 Х Х 

Итого   17  17      34 18 20 38 
*Текущий контроль успеваемости может быть реализован в рамках занятий семинарского типа, групповых или индивидуальных консультаций. 

** Промежуточная аттестация может проходить как в традиционных форма (зачет, экзамен), так и в иных формах: балльно-рейтинговая система, защита портфолио, комплексный экзамен, включающий выполнение практических заданий (возможно наряду с традиционными 

ответами на вопросы по программе дисциплины (модуля)). 
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7 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

обучающихся по дисциплине (модулю) и методические указания для обучающихся по 

освоению дисциплины (модулю) 

Методические указания к практическим занятиям 

Основные темы практических занятий: 

1. История развития представлений о содержании понятия «культура». Основные 

культурологические школы. Отрасли культурологии. Методы культурологических 

исследований  

2. Основные культурологические понятия. Культура повседневности Др. Греции и 

Др. Рима 

3. Средневековая культура Западной Европы и Византии. Культура эпохи 

Возрождения 

4. Основные черты человека в культурах разных исторических эпох. Модернизм и 

Постмодернизм. Культура и глобальные проблемы современности 

5. Особенности русской/российской культуры 

6. Течения и стили в искусстве (Новое и Новейшее время). Религия и культура 

7. Особенности взаимодействия  и динамика развития науки и техники. Экономика и 

хозяйственная культура. Политика и идеология в контексте культуры 

8. Культура и личность. Культура и общество. Культура и цивилизация. 

Современные процессы в культуре 

 

Методические указания для самостоятельной работы обучающихся и прочее 

 

Обозн

ачение 

№ 

раздела 

дисцип

лины 

Содержание самостоятельной работы 
Трудоемкость 

(часы) 

ОУ1 1-8 Подготовка к устному опросу 18 

УО2 1-8 Подготовка доклада/сообщения 20 

 
8 Применяемые образовательные технологии для различных видов учебных занятий и 

для контроля освоения обучающимися запланированных результатов обучения 

Перечень обязательных видов учебной работы студента: 

− посещение лекционных занятий; 

− ответы на теоретические вопросы на практических занятиях; 

− выполнение устных сообщений. 

− Инновационные формы проведения учебных занятий 

Семестр 
Вид учебных 

занятий2 

Используемые инновационные формы проведения 

учебных занятий 

Количество 

академ. 

часов 

III 

семестр 

Лекционные 

занятия Разбор конкретных исторических ситуаций 7 

III 

семестр 

Практические 

занятия Разбор конкретных исторических ситуаций 7 

Всего: 14 

 

 

 
2 Перечень видов учебных занятий уточняется в соответствии с учебным планом. 
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9 Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

− Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием 

результатов обучения (знаний, умений, владений), характеризующих этапы их 

формирования, описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования. 
 

ОК-1 - способность использовать основы философских знаний, анализировать 

главные этапы и закономерности исторического развития для осознания социальной 

значимости своей деятельности. 

ОК-3 - способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия. 

ОК-4 - способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

ОК-5 - способность к самоорганизации и самообразованию 

 

Полная карта компетенций ОК-1, ОК-3, ОК-4, ОК-5 приведены в документе «Матрица 

формирования компетенций» по направлению бакалавриат 15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов и производств.  

 

− Описание шкал оценивания 

 

Балльно-рейтинговая система дает возможность оценивать в баллах, набранных 

студентами на основе учета выполнения различных видов учебной нагрузки приобретаемые 

в ходе изучения дисциплины знания, умения, навыки. При этом осуществляется разделение 

учебной дисциплины на отдельные логически завершенные блоки (модули) и проведение по 

ним в соответствии с графиком контрольных мероприятий. Итоговой формой контроля 

освоения данной дисциплины является зачет. Максимальное количество баллов, которые 

студент может набрать за семестр – 100 баллов. 

1. От 0 до 34 баллов – посещаемость: 

- От 0 до 17 баллов – посещение лекций (0 – непосещение; 2 – присутствие на 

лекции); 

- От 0 до 17 баллов – посещение практических занятий (0 – отсутствие; 2 – 

посещение практического занятия). 

2. От 0 до 32 баллов – работа на практических занятиях: 

- 0 – отсутствие работы на практических занятиях; 

- От 1 до 4 – степень и качество участия в устном опросе, ответы на вопросы; 

3. От 0 до 34 баллов – подготовка и представление доклада/сообщения: 

Критерии оценивания – полнота раскрытия темы; качество доклада/сообщения 

(содержательность); количество источников, используемых при подготовке 

(содержательный доклад требует использования не одного, а 2-3 источника), и 

качество их проработки; представление доклада/сообщения (речь, визуальные 

средства, своевременность предъявления доклада). 

По результатам работы в семестре студент может получить автоматическую оценку 

«зачет», набрав соответствующее количество баллов. При этом зачет может не сдаваться. 

Если студент не набрал минимального количества баллов (70 баллов) в течение семестра, то 

он в обязательном порядке сдаёт зачет. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

процессе выполнения практических и самостоятельных работ в соответствии с ниже 

приведенным графиком. 
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График выполнения самостоятельных работ студентами  

Виды 

работ 

Недели учебного процесса 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

УО1 ВЗ               ЗЗ  

УО2  ВЗ             ЗЗ   

ВЗ – выдача задания 

ЗЗ – защита задания 

− Критерии и процедуры оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций  

− ОК-1 - способность использовать основы философских знаний, анализировать 

главные этапы и закономерности исторического развития для осознания социальной 

значимости своей деятельности 

 

РЕЗУЛЬТА

Т  

ОБУЧЕНИ

Я 

по 

дисциплине  

(модулю)  

Уровень  

освоения  

компетен

ции 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ 

по дисциплине (модулю) 

ШКАЛА оценивания 

 

ПРОЦЕ

ДУРЫ  

ОЦЕНИ

ВАНИЯ 

  1 2 3 4 5  

КодЗ1 (ОК-1) 

Знать: 

историю; 

основные 

концепции 

истории 

философии и 

философской 

теории 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

знаний 

Фрагментарны

е 

представления 

об 

истории; 

основных 

концепциях 

истории 

философии и 

философской 

теории 

Неполные 

представле

ния об 

истории; 

основных 

концепциях 

истории 

философии 

и 

философск

ой теории 

 

Сформированн

ые, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы 

представления 

об истории; 

основных 

концепциях 

истории 

философии и 

философской 

теории 

Сформированн

ые 

систематическ

ие 

представления 

об истории; 

основных 

концепциях 

истории 

философии и 

философской 

теории 

Устное 

собеседо

вание 

Код У (ОК-1) 

Уметь: 

читать 

оригинальную 

литературу в 

области 

профессионал

ьной 

деятельности 

для получения 

необходимой 

информации; 

применять 

исторические 

и 

философские  

знания в 

формировани

и программ 

жизнедеятель

ности, 

самореализац

ии личности 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

умений 

 

Фрагментарное 

использование 

чтения 

оригинальной 

литературы в 

области 

профессиональ

ной 

деятельности 

для получения 

необходимой 

информации; 

применения 

исторических и 

философских 

знаний в 

формировании 

программ 

жизнедеятельн

ости, 

самореализаци

и личности 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

еское 

использова

ние чтения 

оригинальн

ой 

литературы 

в области 

профессион

альной 

деятельнос

ти для 

получения 

необходим

ой 

информаци

и; 

применени

я 

историческ

их и 

философск

их знаний в 

формирова

нии 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

чтение 

оригинальной 

литературы в 

области 

профессиональ

ной 

деятельности 

для получения 

необходимой 

информации; 

применение 

исторических и 

философских 

знаний в 

формировании 

программ 

жизнедеятельн

ости, 

самореализаци

и личности 

Сформированн

ое умение 

использовать 

чтение 

оригинальной 

литературы в 

области 

профессиональ

ной 

деятельности 

для получения 

необходимой 

информации; 

применение 

исторических и 

философских 

знаний в 

формировании 

программ 

жизнедеятельн

ости, 

самореализаци

и личности 

Выполнен

ие 

практиче

ских 

заданий 
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программ 

жизнедеяте

льности, 

самореализ

ации 

личности 

 

Код В 

(ОК-1) 

Владеть: 

навыками 

ведения 

дискуссии на 

исторические 

и 

философские 

и научные 

темы 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

владени

я 

 

Фрагментарное 

владение 

навыками 

ведения 

дискуссии на 

исторические и 

философские и 

научные темы 

 

В целом 

успешное, 

но не 

систематич

еское 

применени

е навыков 

ведения 

дискуссии 

на 

историческ

ие и 

философск

ие и 

научные 

темы 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

применение 

навыков 

ведения 

дискуссии на 

исторические и 

философские и 

научные темы 

Успешное и 

систематическ

ое применение 

навыков 

ведения 

дискуссии на 

исторические и 

философские и 

научные темы 

 

Выполнен

ие 

практиче

ского 

задания 

 

− ОК-3 - способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 
 

РЕЗУЛЬТА

Т  

ОБУЧЕНИ

Я 

по 

дисциплине  

(модулю)  

Уровень  

освоения  

компетен

ции 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ 

по дисциплине (модулю) 

ШКАЛА оценивания 

 

ПРОЦЕ

ДУРЫ  

ОЦЕНИ

ВАНИЯ 

  1 2 3 4 5  

Знать: 

Код З1 (ОК-

3) 

русский и 

иностранный 

языки 

 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

знаний 

Не знает или 

знает слабо, 

фрагментарно 

русский и 

иностранный 

языки. 

Допускает 

множественны

е грубые 

ошибки. 

Удовлетвор

ительно 

знает 

основные 

нормы 

русского и 

иностранно

го языков, 

но 

допускает 

достаточно 

серьезные 

ошибки. 

Хорошо знает 

основные 

нормы 

русского и 

иностранного 

языков. 

Допускает 

отдельные 

негрубые 

ошибки. 

Демонстрирует 

свободное и 

уверенное 

знание 

основных норм 

русского и 

иностранного 

языков. Не 

допускает 

ошибок. 

Устное 

собеседо

вание 

Уметь: 

Код У1 (ОК-

3) 

читать 

оригинальную 

литературу в 

области 

профессионал

ьной 

деятельности 

на русском и 

иностранном 

языках для 

получения 

необходимой 

информации 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

умений 

Демонстрирует 

частичное 

умение читать 

оригинальную 

литературу в 

области 

профессиональ

ной 

деятельности 

на русском и 

иностранном 

языках для 

получения 

необходимой 

информации. 

Допускает 

множественны

Демонстри

рует 

частичное 

умение 

читать 

оригинальн

ую 

литературу 

в области 

профессион

альной 

деятельнос

ти на 

русском и 

иностранно

м языках 

для 

Демонстрирует 

достаточно 

устойчивое 

умение читать 

оригинальную 

литературу в 

области 

профессиональ

ной 

деятельности 

на русском и 

иностранном 

языках для 

получения 

необходимой 

информации, 

но допускает 

Демонстрирует 

устойчивое 

умение читать 

оригинальную 

литературу в 

области 

профессиональ

ной 

деятельности 

на русском и 

иностранном 

языках для 

получения 

необходимой 

информации, 

не допускает 

ошибок. 

Выполнен

ие 

практиче

ских 

заданий 
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е грубые 

ошибки. 

получения 

необходим

ой 

информаци

и. 

Допускает 

множестве

нные 

грубые 

ошибки. 

отдельные 

негрубые 

ошибки. 

Владеть: 

Код В1 (ОК-

3) 

навыками 

общения в 

области 

профессионал

ьной 

деятельности 

на 

иностранном 

языке 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

владени

я 

 

Не владеет или 

демонстрирует 

низкий 

уровень 

владения 

навыками 

общения в 

области 

профессиональ

ной 

деятельности 

на 

иностранном 

языке. 

Демонстри

рует 

удовлетвор

ительный 

уровень 

владения 

навыками 

общения в 

области 

профессион

альной 

деятельнос

ти на 

иностранно

м языке. 

Демонстрирует 

хороший 

уровень 

владения 

навыками 

общения в 

области 

профессиональ

ной 

деятельности 

на 

иностранном 

языке. 

Демонстрирует 

хороший 

уровень 

владения 

навыками 

общения в 

области 

профессиональ

ной 

деятельности 

на 

иностранном 

языке. 

Выполнен

ие 

практиче

ского 

задания 

 

− ОК-4 - способность работать в команде, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия 

РЕЗУЛЬТА

Т  

ОБУЧЕНИ

Я 

по 

дисциплине  

(модулю)  

Уровень  

освоения  

компетен

ции 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ 

по дисциплине (модулю) 

ШКАЛА оценивания 

 

ПРОЦЕ

ДУРЫ  

ОЦЕНИ

ВАНИЯ 

  1 2 3 4 5  
Код З1 (ОК-

4) Знать: 

принципы 

функциониро

вания 

профессионал

ьного 

коллектива, 

понимать 

роль 

корпоративны

х норм и 

стандартов. 

 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

знаний 

Не знает или 

допускает 

грубые ошибки 

Демонстри

рует 

частичные 

знания без 

грубых 

ошибок. 

Знает 

достаточно в 

базовом 

объеме. 

Демонстрирует 

высокий 

уровень 

знаний. 

Устное 

собеседо

вание 

Код З2 (ОК-

4) 

Знать: 

специфику 

механизмов 

возникновени

я и 

разрешения 

социальных, 

политических 

и культурных 

конфликтов; 

социальные 

закономернос

ти, 

воздействующ

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

знаний 

Не знает или 

знает слабо 

специфику 

механизмов 

возникновения 

и разрешения 

социальных, 

политических 

и культурных 

конфликтов; 

социальные 

закономерност

и, 

воздействующ

ие на 

поведение 

Удовлетвор

ительно 

знает 

специфику 

механизмов 

возникнове

ния и 

разрешения 

социальны

х, 

политическ

их и 

культурных 

конфликтов

; 

социальные 

Хорошо знает 

специфику 

механизмов 

возникновения 

и разрешения 

социальных, 

политических 

и культурных 

конфликтов; 

социальные 

закономерност

и, 

воздействующ

ие на 

поведение 

людей; 

Демонстрирует 

свободное и 

уверенное 

знание 

специфики 

механизмов 

возникновения 

и разрешения 

социальных, 

политических 

и культурных 

конфликтов; 

социальные 

закономерност

и, 

воздействующ

Устное 

собеседо

вание 
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ие на 

поведение 

людей; 

влияние 

социальных 

процессов на 

социальное 

развитие 

личности, ее 

социальную 

позицию. 

 

людей; 

влияние 

социальных 

процессов на 

социальное 

развитие 

личности, ее 

социальную 

позицию; 

Допускает 

множественны

е грубые 

ошибки. 

закономерн

ости, 

воздейству

ющие на 

поведение 

людей; 

влияние 

социальны

х 

процессов 

на 

социальное 

развитие 

личности, 

ее 

социальну

ю позицию. 

влияние 

социальных 

процессов на 

социальное 

развитие 

личности, ее 

социальную 

позицию; 

Допускает 

отдельные 

негрубые 

ошибки. 

ие на 

поведение 

людей; 

влияние 

социальных 

процессов на 

социальное 

развитие 

личности, ее 

социальную 

позицию; Не 

допускает 

ошибок. 

Код У1 (ОК-

4) 

Уметь: 

работать в 

коллективе, 

эффективно 

выполнять 

задачи 

профессионал

ьной 

деятельности. 

 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

умений 

Демонстрирует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки. 

Демонстри

рует 

частичные 

умения без 

грубых 

ошибок. 

Умеет 

применять 

знания в 

базовом 

(стандартном) 

объеме. 

Демонстрирует 

высокий 

уровень 

умений. 

Выполнен

ие 

практиче

ских 

заданий 

Код У2 (ОК-

4) Уметь: 

пользоваться 

основными 

приемами 

психологичес

кого 

взаимодейств

ия в общении 

и 

деятельности. 

 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

умений 

Демонстрирует 

частичные 

умения, 

допуская 

грубые 

ошибки. 

Демонстри

рует 

частичные 

умения без 

грубых 

ошибок. 

Умеет 

применять 

знания в 

базовом 

(стандартном) 

объеме. 

Демонстрирует 

высокий 

уровень 

умений. 

Выполнен

ие 

практиче

ских 

заданий 

Код В1 (ОК-

6) Владеть: 

приемами 

взаимодейств

ия с 

сотрудниками

, 

выполняющи

ми различные 

профессионал

ьные задачи и 

обязанности 

 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

владени

я 

 

Демонстрирует 

низкий 

уровень 

владения, 

допуская 

грубые 

ошибки. 

Демонстри

рует 

частичные 

владения 

без грубых 

ошибок. 

Владеет 

базовыми 

приемами. 

Демонстрирует 

владения на 

высоком 

уровне. 

Выполнен

ие 

практиче

ских 

заданий 

Код В2 (ОК-

4) Владеть: 

навыками 

социологичес

кого, 

политологиче

ского и 

культурологи

ческого 

анализа при 

разборе 

реальных 

ситуаций и 

общественны

х процессов 

 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

владени

я 

Не владеет 

навыками 

социологическ

ого, 

политологичес

кого и 

культурологич

еского анализа 

при разборе 

реальных 

ситуаций и 

общественных 

процессов. 

Демонстри

рует 

удовлетвор

ительный 

уровень 

владения 

навыками 

социологич

еского, 

политологи

ческого и 

культуроло

гического 

анализа 

при 

разборе 

Демонстрирует 

хороший 

уровень 

владения 

навыками 

социологическ

ого, 

политологичес

кого и 

культурологич

еского анализа 

при разборе 

реальных 

ситуаций и 

общественных 

процессов. 

Демонстрирует 

высокий 

уровень 

владения 

навыками 

социологическ

ого, 

политологичес

кого и 

культурологич

еского анализа 

при разборе 

реальных 

ситуаций и 

общественных 

процессов. 

Выполнен

ие 

практиче

ских 

заданий 
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реальных 

ситуаций и 

общественн

ых 

процессов. 

 
− ОК-5 - способность к самоорганизации и самообразованию 

 

РЕЗУЛЬТА

Т  

ОБУЧЕНИ

Я 

по 

дисциплине  

(модулю)  

Уровень  

освоения  

компетен

ции 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  

РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ 

по дисциплине (модулю) 

ШКАЛА оценивания 

 

ПРОЦЕ

ДУРЫ  

ОЦЕНИ

ВАНИЯ 

  1 2 3 4 5  

Знать: 

Код З1 

(ОК-5) 
содержание 

процессов 

самоорганиза

ции и 

самообразова

ния, их 

особенностей 

и технологий 

реализации, 

исходя из 

целей 

совершенство

вания 

профессионал

ьной 

деятельности. 

 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

знаний 

Не имеет 

базовых 

знаний или 

допускает 

существенные 

ошибки при 

раскрытии 

содержания и 

особенностей 

процессов 

самоорганизац

ии и 

самообразован

ия. 

Демонстри

рует 

частичное 

знание 

содержания 

процессов 

самооргани

зации и 

самообразо

вания, 

некоторых 

особенност

ей и 

технологий 

реализации

, но не 

может 

обосновать 

их 

соответств

ие 

запланиров

анным 

целям 

профессион

ального 

совершенст

вования. 

Демонстрирует 

знание 

содержания и 

особенностей 

процессов 

самоорганизац

ии и 

самообразован

ия, но дает 

неполное 

обоснование 

соответствия 

выбранных 

технологий 

реализации 

процессов 

целям 

профессиональ

ного роста. 

Владеет 

полной 

системой 

знаний о 

содержании, 

особенностях 

процессов 

самоорганизац

ии и 

самообразован

ия, 

аргументирова

нно 

обосновывает 

принятые 

решения при 

выборе 

технологий их 

реализации с 

учетом целей 

профессиональ

ного и 

личностного 

развития. 

Устное 

собеседо

вание 

Уметь: 

Код У1 (ОК-

5) 

планировать 

цели и 

устанавливать 

приоритеты 

при выборе 

способов 

принятия 

решений с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможностей 

и временной 

перспективы 

достижения; 

осуществлени

я 

деятельности. 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

умений 

Не умеет и не 

готов или имея 

базовые знания 

о способах 

принятия 

решений при 

выполнении 

конкретной 

профессиональ

ной 

деятельности, 

не способен 

устанавливать 

приоритеты 

при 

планировании 

целей своей 

деятельности. 

При 

планирован

ии и 

установлен

ии 

приоритето

в целей 

профессион

альной 

деятельнос

ти не 

полностью 

учитывает 

внешние и 

внутренние 

условия их 

достижения

. 

Планируя цели 

деятельности с 

учетом 

условий их 

достижения, 

дает не 

полностью 

аргументирова

нное 

обоснование 

соответствия 

выбранных 

способов 

выполнения 

деятельности 

намеченным 

целям. 

Готов и умеет 

формировать 

приоритетные 

цели 

деятельности, 

давая полную 

аргументацию 

принимаемым 

решениям при 

выборе 

способов 

выполнения 

деятельности. 

Выполнен

ие 

практиче

ских 

заданий 
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Уметь: 

Код У2 (ОК-

5) 

самостоятельн

о строить 

процесс 

овладения 

информацией, 

отобранной и 

структуриров

анной для 

выполнения 

профессионал

ьной 

деятельности. 

 

 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

умений 

Не умеет и не 

готов или зная 

содержание 

процесса 

обучения, не 

умеет 

самостоятельн

о отбирать и 

систематизиро

вать 

подлежащую 

усвоению 

информацию, 

выбирать 

методы и 

приемы 

организации 

своей 

познавательно

й 

деятельности. 

Владеет 

отдельным

и методами 

и приемами 

отбора 

необходим

ой для 

усвоения 

информаци

и, давая не 

полностью 

аргументир

ованное 

обосновани

е ее 

соответств

ия целям 

самообразо

вания. 

Владеет 

системой 

отбора 

содержания 

обучения в 

соответствии с 

намеченными 

целями 

самообразован

ия, но при 

выборе 

методов и 

приемов не 

полностью 

учитывает 

условия и 

личностные 

возможности 

овладения 

этим 

содержанием. 

Умеет строить 

процесс 

самообразован

ия с учетом 

внешних и 

внутренних 

условий 

реализации. 

 

Владеть: 

Код В1 (ОК-

5) 

технологиями 

организации 

процесса 

самообразова

ния; 

приемами 

целеполагани

я во 

временной 

перспективе, 

способами 

планирования

, организации, 

самоконтроля 

и самооценки 

деятельности 

 

I - 

пороговый 

Отсутст

вие 

владени

я 

 

Владеет 

отельными 

приемами 

самоорганизац

ии 

образовательно

го процесса, но 

допускает 

существенные 

ошибки при их 

реализации, не 

учитывает 

временных 

перспектив 

развития 

профессиональ

ной 

деятельности. 

Владеет 

отдельным

и приемами 

организаци

и 

собственно

й 

познавател

ьной 

деятельнос

ти, 

осознавая 

перспектив

ы 

профессион

ального 

развития, 

но не давая 

аргументир

ованное 

обосновани

е 

адекватнос

ти 

отобранной 

для 

усвоения 

информаци

и целям 

самообразо

вания. 

Владеет 

системой 

приемов 

организации 

процесса 

самообразован

ия только в 

определенной 

сфере 

деятельности. 

Демонстрирует 

возможность 

переноса 

технологии 

организации 

процесса 

самообразован

ия, 

сформированн

ой в одной 

сфере 

деятельности, 

на другие 

сферы, 

полностью 

обосновывая 

выбор 

используемых 

методов и 

приемов. 

Выполнен

ие 

практиче

ского 

задания 

 

− Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов обучения, характеризующих этапы формирования компетенций и (или) 

для итогового контроля сформированности компетенции.  

Список вопросов к зачету 

1. Культурология как наука. Структура культурологического знания. 

2. История и логика развития понятия «культура». Разнообразие определений. 

3. История культурологии. Современные концепции культуры. 

4. Основные элементы культуры. 

5. Основные культурологические школы ХХ века. 
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6. Структура и функции культуры. 

7. Типология культуры. Основные типологические модели. 

8. Типология культуры. Авторские типологические модели. 

9. Социокультурная динамика. 

10. Культура и цивилизация. 

11. Язык культуры. Культура как мир знаков и значений. 

12. Искусство как элемент культуры. Виды, жанры, функции искусства. 

13. Искусство как элемент культуры. Течения и стили. 

14. Западная и Восточная культура. 

15. Политика и образование как элементы культуры. 

16. Наука и религия в контексте культуры. 

17. Техника как социокультурное явление. 

18. Мир человека как культура. 

19. Правовая и хозяйственная культура. 

20. Культура и природа. 

21. Возникновение культуры. Первобытная культура. 

22. Культура ранних цивилизаций (Древний Египет или Крито-микенская культура). 

23. Культура ранних цивилизаций (Древняя Месопотамия, Китай или Индия). 

24. Культура Древней Греции. 

25. Культура Древнего Рима. 

26. Культура Византии. 

27. Западноевропейская средневековая культура. 

28. Культура эпохи Возрождения. 

29. Средневековая идеология, гуманизм и просвещение в контексте западноевропейской 

культуры. 

30. Европейская культура Нового времени. Основные черты и характеристика элементов 

культуры. 

31. Европейская культура Нового времени. Искусство. 

32. Культура Новейшего времени. Основные черты и характеристика элементов 

культуры. 

33. Культура модернизма. 

34. Культура постмодернизма. 

35. Культура Новейшего времени. Искусство. 

36. Культура славянской древности. Русская культура в системе мировых цивилизаций. 

37. Факторы формирования и основные черты русской (российской) культуры. 

38. Характеристика основных элементов русской (российской) культуры. 

39. Русская культура в системе мировых цивилизаций. Русское (российское) искусство. 

40. Факторы формирования и черты русского менталитета и национального характера. 

Варианты устных сообщений (УО2) 

1. Концепция локально – исторических типов культур Н.Я. Данилевского 

2. Теория игровой культуры Й.Хейзинги 

3. Теория культуры З.Фрейда 

4. Теория локальных типов культуры О.Шпенглера 

5. Элитарные и неэлитарные формы культуры 

6. Феномен массовой культуры 

7. Национальные культуры: возникновение, развитие, особенности 

8. Культура Древней Месопотамии 

9. Особенности средневековой западноевропейской культуры 

10. Византийская культура 

11. Техногенная цивилизация: понятие и проблемы 

12. Западная и восточная культура – единство и противоположность 

13. Культура и субкультуры: понятия и взаимодействие 
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14. Мифы и символы молодежной субкультуры 

15. Взаимоотношение религии и науки в истории культуры 

16. Техника как социокультурное явление 

17. Модели динамики культуры 

18. Религия как феномен культуры 

19. Антиномии русской культуры 

20. Культура как семиосфера 

21. Проблемы глобального виртуального культурного пространства 

22. Неомифологизм в культуре ХХ-XXI вв. 

23. Менталитет русской культуры и особенности русского национального характера 

24. Образ времени в истории культуры 

25. Категории «цивилизация» и «культура» в различных школах и концепциях ученых 

(Н.Я.Данилевский, О.Шпенглер, Н.Я.Бердяев, М.Вебер, А.Тойнби) 

 

− Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций.  

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с «Положением 

балльно-рейтинговой системе оценки и текущем контроле успеваемости студентов», а также 

«Положением о промежуточной аттестации» университета «Дубна». 

10 Ресурсное обеспечение 

• Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная учебная литература 

1. Багдасарьян, Н. Г.  Культурология : учебник и практикум для вузов / Н. Г. Багдасарьян. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 410 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00310-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт. — URL: 

http://biblio-online.ru/bcode/449657 (дата обращения: 13.04.2020). Режим доступа: 

ограниченный по логину и паролю 

2. Культурология. История мировой культуры : учебник / Ф.О. Айсина, И.А. Андреева, Н.О. 

Воскресенская и др. ; ред. А.Н. Маркова. – 2-е изд., стер. – Москва : Юнити, 2015. – 598 с. 

: ил. – (Cogito ergo sum). – ISBN 978-5-238-01377-0. — Текст : электронный // ЭБС 

"Университетская библиотека онлайн". - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115385 (дата обращения: 12.04.2020). Режим 

доступа: ограниченный по логину и паролю 

Культурология. История мировой культуры. Под ред. А.М. Марковой.- 2-е изд., испр. и 

доп.: Учеб.для вузов.- М.: ЮНИТИ, 1998.- 600 с.; + то же 2005 г.(15 экз.) 

3. Малюга, Ю. Я. Культурология : учебное пособие / Ю.Я. Малюга. — 2-е изд. — Москва : 

ИНФРА-М, 2020. — 333 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-004270-1 . - Текст : 

электронный. // ЭБС "Znanium.com". - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1052219 (дата обращения: 12.04.2020).  Режим 

доступа: ограниченный по логину и паролю 

 

Дополнительная учебная литература 

1. Данильян, О. Г. Культурология: Учебник / О.Г. Данильян, В.М. Тараненко. - 2-e изд. - 

Москва : НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 239 с. + ( Доп. мат. znanium.com). - (Высшее 

образование: Бакалавриат). ISBN 978-5-16-005563-3. - Текст : электронный.  // ЭБС 

"Znanium.com". - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/344992 (дата обращения: 

12.04.2020).  Режим доступа: ограниченный по логину и паролю 

2. Силичев, Д. А. Культурология : учеб. пособие / Д.А. Силичев. - 5-е изд., перераб. и доп. - 

М. : Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 393 с. + Доп. материалы [Электронный 

ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. - ISBN 978-5-16-103377-7. - Текст : 

электронный. // ЭБС "Znanium.com". -URL: 
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https://new.znanium.com/catalog/product/1002370 (дата обращения: 12.04.2020). Режим 

доступа: ограниченный по логину и паролю 

3. Попова, Т. В. Культурология : учебное пособие / Т. В. Попова. - Москва : ИД ФОРУМ : 

НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 256 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-8199-0604-0. - Текст 

: электронный. // ЭБС "Znanium.com". - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1014753 (дата обращения: 12.04.2020). Режим 

доступа: ограниченный по логину и паролю  

 

• Периодические издания 

1. Вестник Томского государственного университета. Культурология и искусствоведение: 

научный журнал / Учредитель: НИТГУ; гл. ред. д-р ист. наук, проф. Черняк Э.И. – Томск: 

ФГБОУ ВО «НИТГУ». – Журнал выходит 2 раза в полуг. – Основан в 2011 году. -  ISSN  

2311-3685. – Текст : электронный. Полные электронные версии статей доступны на сайте 

журнала: http://journals.tsu.ru/culture/&journal_page=archive и на сайте научной электронной 

библиотеки «eLIBRARY.RU»: http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=32376 

2. Искусство и культура: научно-практический журнал / Учредитель:  

Витебский государственный университет им. П.М. Машерова; гл. ред. Цыбульский М.Л. 

– Витебск.: Витебский государственный университет им. П.М. Машерова. – Журнал 

выходит 4 раза в год. -  Основан в 2011 году. -  ISSN   2222-8853. – Текст : электронный.  

Полные электронные версии статей доступны на сайте научной электронной библиотеки 

«eLIBRARY.RU»: https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=51423 

 
 

• Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Электронно-библиотечные системы и базы данных 

1. ЭБС «Znanium.com»: http://znanium.com/ 

2. ЭБС «Лань»: https://e.lanbook.com/ 

3. ЭБС «Юрайт»: https://biblio-online.ru/ 

4. ЭБС «Университетская библиотека онлайн»: http://biblioclub.ru/ 

5. Научная электронная библиотека (РУНЭБ) «eLIBRARY.RU»: http://elibrary.ru 

6. Национальная электронная библиотека (НЭБ): http://нэб.рф/ 

7. Базы данных российских журналов компании «East View»: https://dlib.eastview.com/ 

 

Научные поисковые системы  

1. Google Scholar - поисковая система по научной литературе. Включает статьи крупных 

научных издательств, архивы препринтов, публикации на сайтах университетов, научных 

обществ и других научных организаций. https://scholar.google.ru/ 

2. WorldWideScience.org - глобальная научная поисковая система, которая осуществляет 

поиск информации по национальным и международным научным базам данных и 

порталам. http://worldwidescience.org/ 

3. SciGuide - навигатор по зарубежным научным электронным ресурсам открытого доступа. 

http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/page0601.ssi 

 

Профессиональные ресурсы сети «Интернет» 

1. Федеральная информационная система «Единое окно доступа к информационным 

ресурсам»: http://window.edu.ru/  

2. Сайт о культуре и культурологии «Культуролог»: http://www.culturolog.ru/ 

 

• Описание материально-технической базы 

 

Стандартная учебная аудитория, оборудованная проектором. 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=51423
https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=8319
https://elibrary.ru/publisher_about.asp?pubsid=8319
https://portal.issn.org/resource/issn/2222-8853
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=51423
http://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.uni-protvino.ru/biblioteka/elektronno-bibliotechnye-sistemy.html?id=369
http://нэб.рф/
https://dlib.eastview.com/
http://scholar.google.com/
https://scholar.google.ru/
http://worldwidescience.org/
http://worldwidescience.org/
http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/page0601.ssi
http://www.prometeus.nsc.ru/sciguide/page0601.ssi
http://window.edu.ru/
http://www.culturolog.ru/
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11 Язык преподавания 

Русский 


